附件四
河南化工职业学院

2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训实施方案

教师到企业进行顶岗培训，培训的目的是引导教师深入社会、了解企业，获得实际工作的知识和技能，进一步掌握和巩固所学的理论知识和专业知识，培养教师的劳动观念、吃苦精神、团结协作精神，锻炼教师的实际动手能力、交流沟通能力、组织协调能力，全面提高教师的专业技能和综合素质，适应职业教育教育教学的需要。为加强我院教师队伍建设，提升教师教学业务能力，优化师资队伍建设，丰富专业实践经验，根据《河南省教育厅关于做好2013年度河南省高等职业院校教师素质提高计划骨干教师培训工作的通知》（教高〔2013〕551号）文件精神，经学院党政领导班子研究，决定对部分专业教师进行校级企业顶岗培训，具体安排如下：
一、培训对象

    化工系、应化系、机电系、经贸系、信息系各派出6名专业教师参加培训，具体参训人员由系主任负责遴选，由教学秘书于6月27日将参训人员推荐表（附件1），汇总表（附件2）上交至教务处。
二、培训时间

2013年7月5日—8月25日，培训时间可适当调整，但不得少于320学时（每天按8学时计算）。

三、培训主要形式

    主要采取到企业生产现场考察观摩、接受企业组织的技能培训、在企业的生产和培训岗位上操作演练、参与企业的产品开发和技术改造等灵活多样的形式进行。
四、培训主要任务

1．了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况。
    2．熟悉企业相关岗位（工种）职责、操作规范、用人标准及管理制度等具体内容。
    3．学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法。
    4．了解企业的生产实际和用人标准，不断完善教学方案，改进教学方法，加强实践教学。
五、培训总结
教师企业顶岗培训结束后要写一篇不少于2000字的总结，培训总结上交时间：从培训结束之日算起，两周内上交至教务处。

工科类教师顶岗培训总结可以从以下内容的某些方面展开：

1、总结格式（附件3）统一，手写完成；

2、实习企业概况及企业文化、企业管理要求；

3、实习企业总体工艺和实习岗位的工艺流程；

4、实习企业安全教育所学知识和实习岗位的操作规程；

5、实习岗位的工艺原理、主要设备及设备参数、主要控制工艺参数；

6、画出带控制点的工艺流程图、物料流程图、主要设备结构图、车间平面布置图（图纸可以复印），有条件的同学，可提供实习车间现场照片（如：车间概貌、设备主体、设备细部等）；

7、介绍厂内员工管理制度、工作量和质量的考核方法、奖励或激励员工的措施等方面的情况；
9、结合自己所学专业知识，对实习企业进行总体评述；10、
10、写出实习体会，总结自己在实习期间的收获，对所教课程及课程设计、毕业设计等环节提出自己独到的建议；
经管类教师实习总结可从以下内容中的几个方面展开：

1、企业概况及企业文化；

2、企业生产管理、质量管理；

3、市场调查、市场预测和市场分析；

4、企业营销策略的运用；

5、企业劳动用工及人力资源管理；

6、企业物资及设备管理；

7、中小企业组织设计及组织建设；

8、企业文化建设的思路及做法；

9、企业技术进步与创新；

10、企业品牌战略的制定与实施及企业形象战略；

11、企业财务管理与成本控制；

12、企业竞争策略及经营战略；

13、工作分析、薪酬设计、招聘、绩效考核；

14、结合自己所学知识对企业进行总体评价；

15、写出实习体会，总结在实习期间的收获，对所教课程及教学环节提出建议。

六、培训要求
1.各系部要认真学习文件，积极组织本系教师报名参训；
 6月27日前以系部为单位上交《2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训报名推荐表》一式两份及电子稿、《2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训报名汇总表》一份及电子稿。
2.培训期间，要遵守培训企业的工作纪律，态度端正，作风良好，要展示出化院人良好的精神面貌；
3.培训结束后，教师要填写2013年教师素质提高计划教师下企业培训企业鉴定意见（附件4），要求企业对培训教师给出意见并盖章；
4.汇报ppt一份。
5.培训期间私自离开培训企业的按旷工处理。

附件：1. 2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训报名推荐表
2. 2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训报名汇总表

3. 2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训总结

4. 2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训企业鉴定意见
附件1
河南化工职业学院
2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训报名推荐表

培训类别：校级企业顶岗培训                       培训项目： 
	教师姓名 
	
	性别 
	
	出生年月 
	

	技术及行政职务 
	
	职业资格证书 
	

	电子邮箱
	
	联系电话 
	

	培训企业名称 
	
	地址邮编
	

	主要授课情况 
	课程名称① 
	
	学时
时数 
	
	讲授次数
	

	
	课程性质 

（画√） 
	□学校重点建设课程     □专业主干课程     □其他 

	
	课程名称② 
	
	学时数 
	
	讲授次数 
	

	
	课程性质 

（画√） 
	□学校重点建设课程     □专业主干课程     □其他 

	
	教学研究 

成    果 
	

	学习经历 

（毕业时间、学校、专业、学位等） 
	

	职业技能水平， 

技术服务（培训）简况 
	

	院（系） 

推荐意见 
	               签章           年      月     日

	教务处推荐意见 

（盖章） 
	                签章           年      月     日

	培训期间参加 

职业技能鉴定
情况 
	


附件2
河南化工职业学院

2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训名单汇总表
系部名称：（公章）

	序号
	培训类别
	培训项目
	培训企业单位
	姓名
	性别
	出生年月
	技术及行政职务
	职业资格证书
	联系电话

	1
	校级企业顶岗
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	校级企业顶岗
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	


培训类别:国家级国内、国家企业顶岗、省级省内、省级企业顶岗、校级校内、校级企业顶岗
附件3
河南化工职业学院

2013年教师素质提高计划校内教师
企业顶岗培训总结
教师姓名：                     

培训类别：    校级企业顶岗     
培训专业：                     
培训时间：                     
  二〇一三年七月
	教师个人培训学习总结

	主要从括学习概况、学习内容及形式、主要收获、存在问题等方面总结，字数不得少于2000字



	教师个人培训学习总结

	


附件4
河南化工职业学院

2013年教师素质提高计划校内教师企业顶岗培训机构鉴定意见
	教师姓名
	
	所在专业学科
	

	培训机构名称
	

	培训时间
	

	培训机构联系人
	
	联系电话
	

	培训单位情况简述（教师填写）: 



	在培训期间的主要培训内容简述（必须可另附纸张）:


	考　　　　　　勤　　　　　　表

	实践的起止时间
	从　 　年　 月　  日起   至　  　年 　月  　日止 共      天

	周次
	日期
	出　勤　情　况
	班主任/指导师傅鉴定

	
	
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五
	周六
	周日
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	培训机构鉴定及意见：
培训机构负责人签名：

（培训机构盖章）

                                                  年    月　　日


注：1、请贵单位相关部门对实践教师严格考勤，感谢贵单位的大力支持！
2、出勤√　旷工×　迟到⊙　早退△　请假⊕
3、此表一份，由所在实习企业填写，请培训教师回校后交到教务处存档！
	教师自行鉴定：
     年　　月　　日       

	学院教务处对教师培训的鉴定：

教务处处长（签字）:               

          教务处（公章）       

年　　月　　日       

	学院对教师的培训鉴定：

主管院长(签字):                 

单位（公章）         

                    年　　月　　日       


