关于在全院开展听评课活动的通知
各教学单位：
课堂教学是实施职业教育和素质教育的主渠道之一，是教学质量监控的重要手段。为了进一步落实院系二级管理，加强我院教师队伍建设，深化教学改革，提高教师课堂教学水平，增强学生对课堂教学的满意度，确保教学质量稳步提升，根据我院本学期教学工作计划，决定在全院开展分层次听评课活动，现通知如下：

一、指导思想
听评课活动以贯彻落实学院2015年工作要点为指针，以检验和总结广大教师在教学教改中取得的成果为主旨，广泛发动全体教师积极参与教育教学改革，不断更新教学理念，改进教学方法与手段，提升课堂教学水平，增强教学技能，进一步规范教学过程，切实提高教学质量，提高学生对课堂教学的满意度。

二、听评课方式、范围
结合院系二级管理实施方案工作要点，本次听评课活动采取分层次方式，分为：
1．院级层次听评课。听评课主要由院领导、教务处、实训中心及各系部有威望的老教师组成，主要是面向全院教师根据某一主题随机听课。听课对象可以是理论课、实验实训课、体育课等，听课依据课表随机进行，不打招呼，听课结束后专家组成员要与授课教师及时进行交流指导，反馈听课意见。本组听课不评课，仅反馈听课意见。
2．系部级层次听评课。听评课组织有系部领导、系部内高级职称教师（部分系部可以由教学效果比较好的中级职称教师，但需报教务处同意组成，主要是面向本系部的专兼职教师进行听评课。系部可根据专家人数及教师总数，分成若干听课小组，就课堂教学理念，教学方法、教学内容等方面进行评价。具体参见评分标准。本组听课既要评课也要反馈听课意见。

三、组织领导
为加强对听评课活动的领导，学院成立课堂教学评价工作领导小组，成员如下：

组  长：郭改英书记
副组长：姚勇院长
成  员：蒋清民、赵玉奇、朱东方、陈君丽、蔡娜

领导小组下设办公室，由教务处负责，制定听评课方案以及协调整个听评课活动的组织工作。 

办公室成员：教务处全体及各系部办公室成员
  四、主要听评课观测点
1、教学理念：（1）教学理念先进，教学目的明确；（2）能按课程标准和进度要求认真备课，备课材料丰富，逻辑条理清晰；（3）教学设计能体现教改理念，注重职业技能培养；（4）认真研究了教学对象和培养方向，教学针对性强；（5）恰当选择与教材有关的教学资料。

2、教学内容：（1）教学环节布置合理；（2）教学内容充实，结构科学合理；（3）基本思路清晰，重点难点突出；（4）教学内容能理论联系实际，注意吸收学科专业前沿知识和生产技术最新成果；（5）教师知识面宽，能以自己独到的思维、方法、经验影响和带动学生。

3、教学方法：（1）用普通话授课，语言清晰，语言具有启发性；（2）关注学生，注重调动学生的学习积极性，课堂师生互动效果良好，课堂气氛活跃；（3）能有效地利用现代教育技术手段及各种教学辅助手段，并操作熟练；（4）教学模式灵活有创新，教学环节完备；（5）教法生动灵活，注重启发学生思考问题，注重培养学生的专业能力、动手能力和创新能力。
此外，专家在听课时也应适时检查教师教案、学生出勤情况、上课时的注意力和听课效果；及时了解教师按时上下课情况、仪表、语言、举止和教书育人情况；查看教室的设备、设施情况及教学现场的环境和周围环境；听课后尽可能同教师当面交流，听取教师对学校教学工作的意见，了解教学工作中存在的问题；征集学生对课程内容、教师授课水平、教材及学校教学管理等各方面的意见。
 五、系部级听课工作具体要求
1. 成立听评课小组，制定系部听评课实施方案。各系（部）领导要高度重视本次听评课活动，及时成立系部级听课小组，召开会议，进行充分动员，布置相关工作，制定适合本系部的听评课实施方案。对教师要讲清开展听评课活动的意义，明确和理解各观测点的含义和要求，让教师做好充分准备，展示个人教学能力。对学生要讲清活动的受益者是广大学生，要积极配合，尊重教师的劳动，遵守课堂纪律。

2.坚持公平公正公开的原则。各听评课小组要求认真组织、客观评价、公开透明，要把热爱教育、爱岗敬业、贴近学生、勇于创新和实践、教改成绩突出的优秀教师筛选出来。
为保证全院学期末考核的均衡性，对系部评课的分段人数（按满分100分制）限定如下评定： 95分（不含95）以上5%以下；95-90分控制在15%以下；80-89分控制在70%以下；79分以下控制在10%以上。
3. 明确评课的意义。系部听课小组的评课将作为教师学期量化考核教学业务之专家评教项（占10分）的主要依据，并将于今后沿用这种评价形式，系部要把对教师的管理和考核放在系部教学全过程中进行。
4.做好听评课的服务工作。各系部办公室要做好听评课的组织和服务工作，根据听评课方案要求，为专家准备听评课记录本，听课课表的查询等系列服务； 

5. 听课截止时间：本学期听评课工作于6月5日全部结束。
    6. 系部上交材料：各系部负责对听评课资料的过程材料进行收集整理及存档。学期末上报教师学期量化考核中专家评教分数（按满分10打分）。
望各系部和教学单位加强领导、认真组织、积极参与、准确评价，使听评课活动顺利进行。
六、院级听课小组工作由教务处具体安排。
附件：1.河南化工职业学院听评课评价标准
      2.院级听课组专家成员
教务处

2015年4月7日

附件1：

专家听评课评价标准
	项

目
	内容
	评价标准

	教学准备环节（10分）
	准备工作到位
（5分）
	提前5分钟到岗

	
	
	多媒体设施，ppt课件响铃前准备到位

	
	
	佩戴工作证

	
	
	有考勤环节

	
	
	对迟到、带食物、穿拖鞋、短裤等学生批评教育环节

	
	教学资料齐全
（5分）
	教材、教案、授课计划、考核方案、教师手册、点名册携带齐全；

	
	
	课时内容与授课计划相符（2学时波动）

	
	
	教学资料书写完整

	教学过程（90分）
	为人师表

教书育人
（10分）
	衣着服饰得体，言语文明、举止稳重

	
	
	寓教于乐，

	
	
	知识的传授中体现育人

	
	教学理念
（30分）
	（1）教学理念先进，教学目的明确

	
	
	（2）能按课程标准和进度要求认真备课，备课材料丰富，逻辑条理清晰；

	
	
	（3）教学设计能体现教改理念，注重职业技能培养；

	
	
	（4）认真研究了教学对象和培养方向，教学针对性强； 

	
	
	（5）恰当选择与教材有关的教学资料。



	
	教学内容
（20分）
	（1）教学环节布置合理；

	
	
	（2）教学内容充实，结构科学合理； 

	
	
	（3）基本思路索清晰，重点难点突出；

	
	
	（4）教学内容能理论联系实际，注意吸收学科专业前沿知识和生产技术最新成果；

	
	
	（5）教师知识面宽，能以自己独到思维、方法、经验影响和带动学生

	
	教学方法

（20）
	（1）用普通话授课，语言清晰，语言具有启发性； 

	
	
	（2）关注学生，注重调动学生的学习积极性，课堂师生互动效果良好，课堂气氛活跃；

	
	
	（3），能有效地利用现代教育技术手段及各种教学辅助手段，计算机技术操作熟练；

	
	
	（4）教学模式灵活有创新，教学环节完备；

	
	
	（5）教法生动灵活，注重启发学生思考问题，注重培养学生的专业能力、动手能力和创新能力。

	
	板书及课件

（10分）
	（1）板书设计合理，使用文字符号规范，书写流畅

	
	
	（2）课件制作精细、效果好


附件2
院级专家听课组成员及分组

第一组成员：
郭改英、朱明悦、范红梅、关杰

第二组成员：
姚勇、赵玉奇、滕文锐、王勇、王宏、张虎、郭强、杨敏、叶青玉
第三组成员：
蒋清民、朱东方、柴凤兰、智红梅、孙淑香、袁清香

第四组成员：
陈君丽、刘振民、张振平、吴华芹
第五组成员：
蔡娜、李庆芳、白亚利、史菊梅
