2015-2016-2学期专家听评课的通知
各教学单位：

为加强对课堂教学质量的监控，提高教师课堂教学水平并为学期考核提供依据，根据2015-2016学年第二学期教学工作安排，现将本学期专家听评课工作通知如下：

一、听评课时间

专家听评课从3月7日开始启动，截止于6月10日。
二、听评课方式及范围
本学期听评课继续实行院系二级听课方式：

1．系（部）级层次听评课。

听评课组成员由系（部）领导、系内高级职称教师或少部分教学效果比较好的中级职称教师组成。听课任务主要是面向本系（部）的专兼职教师进行听评课。系（部）级听课既要评课也要反馈听课意见。

2.院级层次听评课。

听评课组成员主要由院领导、教务处、实训中心及各系（部）抽调的部分高级职称教师组成。听课任务主要是面向全院教师，就某一主题随机听课。听课对象可以是理论课、实验实训课、体育课等，听课依据课表随机进行，不打招呼，听课结束后专家组成员要与授课教师及时进行交流指导，反馈听课意见。本组听课不评课，仅反馈听课意见。

三、听评课组织
系（部）级听评课由各系（部）主任作为第一责任人，成立听评课领导小组，具体负责本系（部）听课分组安排及协调听评课活动的具体实施。各系专家听课具体方案于3月8日前上报教务处。
院级听评课由教务处具体负责实施。

  四、主要听评课观测点
1、教学理念：（1）教学理念先进，教学目的明确；（2）能按课程标准和进度要求认真备课，备课材料丰富，逻辑条理清晰；（3）教学设计能体现教改理念，注重职业技能培养；（4）认真研究了教学对象和培养方向，教学针对性强；（5）恰当选择与教材有关的教学资料。

2、教学内容：（1）教学环节布置合理；（2）教学内容充实，结构科学合理；（3）基本思路清晰，重点难点突出；（4）教学内容能理论联系实际，注意吸收学科专业前沿知识和生产技术最新成果；（5）教师知识面宽，能以自己独到的思维、方法、经验影响和带动学生。

3、教学方法：（1）用普通话授课，语言清晰，语言具有启发性；（2）关注学生，注重调动学生的学习积极性，课堂师生互动效果良好，课堂气氛活跃；（3）能有效地利用现代教育技术手段及各种教学辅助手段，并操作熟练；（4）教学模式灵活有创新，教学环节完备；（5）教法生动灵活，注重启发学生思考问题，注重培养学生的专业能力、动手能力和创新能力。

此外，专家在听课时也应适时检查教师教案、学生出勤情况、上课时的注意力和听课效果；及时了解教师按时上下课情况、仪表、语言、举止和教书育人情况；查看教室的设备、设施情况及教学现场的环境和周围环境；听课后尽可能同教师当面交流，听取教师对学校教学工作的意见，了解教学工作中存在的问题；征集学生对课程内容、教师授课水平、教材及学校教学管理等各方面的意见。

五、系（部）级听课工作具体要求
1.成立听评课小组，制定听评课实施方案。各系（部）领导要高度重视本次听评课活动，及时成立系（部）级听课小组，召开会议，进行充分动员，布置相关工作，制定适合本系（部）的听评课实施方案。对教师要讲清开展听评课活动的意义，明确和理解各观测点的含义和要求，让教师做好充分准备，展示个人教学能力。对学生要讲清活动的受益者是广大学生，要积极配合，尊重教师的劳动，遵守课堂纪律。

2.坚持公平公正公开的原则。各听评课小组要求认真组织、客观评价、公开透明，要把热爱教育、爱岗敬业、贴近学生、勇于创新和实践、教改成绩突出的优秀教师筛选出来。

为保证全院学期末考核的均衡性，对系（部）评课的分段人数（按满分100分制）限定如下评定： 95分（不含95）以上5%以下；95-90分控制在15%以下；80-89分控制在70%以下；79分以下控制在10%以上。

3. 明确评课的意义。系（部）听课小组的评课将作为教师学期量化考核教学业务之专家评教项（占10分）的主要依据，系（部）要把对教师的管理和考核放在系（部）教学全过程中进行。
4.做好听评课的服务工作。各系（部）办公室要做好听评课的组织和服务工作，根据听评课方案要求，为专家准备听评课记录本，听课课表的查询等系列服务； 

    5. 系（部）上交材料：各系（部）负责对听评课资料的过程材料进行收集整理及存档。学期末（2016年6月17日）上报教师学期量化考核中专家评教分数（按满分10打分）。

望各系（部）和教学单位加强领导、认真组织、积极参与、准确评价，使听评课活动顺利进行。

六、院级听课组工作

院级听课共分为4项进行，安排如下：

第一项：听评本科各班级课程（含公共课及专业课）；

第二项：听评教学能手公开课；

第三项：听评新教师试讲；

第四项：听评2014、2015新进教师的课；
（具体听课时间另行安排）
附件：1.河南化工职业学院听评课评价标准（略）

      2.院级听课专家分组成员

                                           教务处

2016年3月2日
附件1
专家听评课评价标准
	项
目
	内容
	评价标准

	教学准备环节（10分）
	准备工作到位
（5分）
	提前5分钟到岗

	
	
	多媒体设施，ppt课件响铃前准备到位

	
	
	佩戴工作证

	
	
	有考勤环节

	
	
	对迟到、带食物、穿拖鞋、短裤等学生批评教育环节

	
	教学资料齐全
（5分）
	教材、教案、授课计划、考核方案、教师手册、点名册携带齐全；

	
	
	课时内容与授课计划相符（2学时波动）

	
	
	教学资料书写完整

	教学过程（90分）
	为人师表
教书育人
（10分）
	衣着服饰得体，言语文明、举止稳重

	
	
	寓教于乐，

	
	
	知识的传授中体现育人

	
	教学理念
（30分）
	（1）教学理念先进，教学目的明确

	
	
	（2）能按课程标准和进度要求认真备课，备课材料丰富，逻辑条理清晰；

	
	
	（3）教学设计能体现教改理念，注重职业技能培养；

	
	
	（4）认真研究了教学对象和培养方向，教学针对性强； 

	
	
	（5）恰当选择与教材有关的教学资料。


	
	教学内容
（20分）
	（1）教学环节布置合理；

	
	
	（2）教学内容充实，结构科学合理； 

	
	
	（3）基本思路索清晰，重点难点突出；

	
	
	（4）教学内容能理论联系实际，注意吸收学科专业前沿知识和生产技术最新成果；

	
	
	（5）教师知识面宽，能以自己独到思维、方法、经验影响和带动学生

	
	教学方法
（20）
	（1）用普通话授课，语言清晰，语言具有启发性； 

	
	
	（2）关注学生，注重调动学生的学习积极性，课堂师生互动效果良好，课堂气氛活跃；

	
	
	（3），能有效地利用现代教育技术手段及各种教学辅助手段，计算机技术操作熟练；

	
	
	（4）教学模式灵活有创新，教学环节完备；

	
	
	（5）教法生动灵活，注重启发学生思考问题，注重培养学生的专业能力、动手能力和创新能力。

	
	板书及课件
（10分）
	（1）板书设计合理，使用文字符号规范，书写流畅

	
	
	（2）课件制作精细、效果好


附件2

院级专家听课组成员名单
智红梅、李庆芳、张振华、史菊梅、郝  屏、杨  敏、柴凤兰、
张  虎、肖  斌、邓艳丽、郭  强、张振平、滕文锐、张予新、

孙丽娜、袁清香、关  杰
