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河南应用技术职业学院教务处编印  2021年6月16日
一、学校教学工作
★6月7-8日，我校进行2021年专升本考试流程演练。
[bookmark: _Hlk74816887][bookmark: _Hlk74814681]★完成我校2021年专升本2113名考生防疫条件下的考试工作。
★6月11日，组织开展我校2020-2021学年第二学期期末考试试卷命题和2019级三年制专科生顶岗实习前补考工作。
★根据《河南省教育厅办公室 关于2021年全省职业院校骨干教师省级培训及部分国家级培训工作的通知》（教办职成〔2021〕157号）文件要求，我校组织完成35名教师报名工作。
★6月12日上午，组织完成我校900名学生参加2021年下半年全国大学英语四级考试。
★自6月13日起，各学院2019级学生陆续开始离校参加顶岗实习。
★组织完成全体教师暑假期间的“教师企业实践计划表。
★完成我校2021年“工程造价数字化应用”、“失智老年人照护”和“产后恢复”三个1+X证书制度试点省级师资培训工作实施方案的上报工作。
★向发展与质量管理处提供我校《申请纳入规划本科层次职业学校基本办学条件表》中的部分数据。
★组织全体师生于2021年6月19日-20日收看第二届河南省职业院校“礼赞建党百年 矢志为党育人”师德师风演讲竞赛活动网上直播（见教职成函〔2021〕349号文件）。
二、院（部、中心）教学工作动态
（一）化学工程学院
1. 6月7日，组织进行化学试剂流转中心重大项目专家论证会。
2.6月11日，我院对实验室持续改进，进行灭火器入箱，气瓶，废弃物定点放置等工作。
3.第15周，组织我院教师进行19级顶岗实习指导教师、专升本考试和四六级考试考务人员的选聘。
4.第15周，我院组织教师进行2021年全省职业教师双师型教师培训的申报及系统的填报工作。
（二）制药工程学院
1.6月5日，我院教师至上海金不换兰考制药有限公司开展“药品生产质量管理规范（GMP）”职工技能培训；
2.6月7日，组织召开2022届顶岗实习指导教师专题工作会议；
3.6月16日，组织开展企业职工“安全生产”培训工作；
4.6月17日，完成2021年河南省职业院校“双师型”教师培养培训工作方案制定。
（三）医药学院
1. 6月3日，河南大学医学院领导莅临我院进行调研，并商讨教科研合作事宜。
2.6月15日，医药学院院长，全体教研室主任参加“建好专项资金项目库  助力学校高质量发展”专题讲座暨财务工作会议。
3.6月15日下午，医药学院院长副院长和全体教研室主任商讨1+X证书培训，与企业合作培训相关事宜。
（四）机电工程学院
1 收集本院3、4、5月份教育事业发展成果案例。
2.组织教师完成《2020-2021学年第2学期机电工程学院随堂能力考核方案汇总表》。
3.组织各专业负责人制定专业顶岗实习标准。
4.组织各专业群教师完成素质提升培育计划.
5.完成19级学生顶岗实习前补考方案制定及组织补考工作。
（五）信息工程学院 
1.6月6日，第五届河南省高等学校信息安全对抗赛线下赛组队及培训，组建学生队3队，教师队1队。
2.6月11日，锐捷互联网管理竞赛总结及颁奖，参赛45人，评选出一等奖3人，二等奖6人，三等奖9人。
3.6月15日，网络安全应急响应1+X证书培训规划，计划参与4人。
4.6月3日、15日，分教研室活动：院级技能竞赛红色视频混剪比赛评奖；双创项目互联网+项目的推进和申报；专业群材料的撰写和提交；顶岗实习课程标准的制定和提交。。 
（六）护理学院
1、6月10日下午，我院邀请河南省联盟托育发展中心，为护理学院2020级300多名学生召开“托育订单班”宣讲。张瑞麟教授分享托育早教的发展前景以及医教一体在职业发展的巨大作用，鼓励学生抓好学业学习和技能提升，抓住托育早教行业的大好发展机遇，为托育早教行业发展注入新生力量，实现自身价值。
2.6月11日，郑州大学发展规划处处长张玉安莅临我校，为护理学院顶层设计规划构建进行宝贵的指导工作。
（七）建筑工程学院
1. 6月4日，我院组织顶岗实习标准修订会，根据国家教育部和学校相关要求对建筑工程技术、工程造价、建设信息化管理、风景园林设计和建筑室内设计等5个专业的顶岗实习标准进行了再次修订，为2019级顶岗实习工作的顺利开展奠定了基础。
2.6月5日，,对2018级毕业生的顶岗实习情况进行集中排查。
3.6月15日，组织全体教师进行教师暑期下企业实践工作研讨，经过自主报名、教研室推荐、学院审核等流程，最终推选28名教师参与本次实践活动。
4.6月16日，根据学校要求，组织10名顶岗实习指导教师与2019级学生开展见面会，有力保障了我院顶岗实习工作的顺利开展。
（八）经济管理学院
1.我院金融、会计、财务管理教研室落实双高2020任务、规划部署2021年任务，研讨人才培养修订方案。
2.各专业就学生顶岗实习环节，制定专业顶岗实习标准，并组织教师调研工学交替企业。
3.组织教师申请暑期企业顶岗实践。
4.组织教师报名参加河南省第二十五届教育教学信息化交流活动。
5.鼓励教师指导学生报名参加2021年河南省互联网大学生创新创业大赛。
（九）商学院
1.6月15日，召开教学工作会议，安排期末考试和技能竞赛、2021届毕业补考、假期培训、教师企业实践、双高任务等工作。
2.6月11日，召开2019级毕业生顶岗实习工作会议，商学院孙勇院长针对今年的新形势提出要把任务、要求、标准发给学生，高标准高质量完成2022届学生顶岗实习工作。
[bookmark: _GoBack]（十）本科部
1.完成2021级毕业生毕业设计过程记录表收缴工作。
2.完成2021级毕业生在河南工业大学实践教学系统上对指导教师的评教工作。
3.开展正方系统对下学期教学计划录入工作。
4.开展2020-2021-2学期期末考试试卷命题及考试工作安排，并在第16周开始部分结课课程的试卷打印工作。
5.开展2020-2021-2学期教师教学评教工作。
6. 第16周，开展2021届毕业生毕业典礼工作。。
[bookmark: _Hlk68170852]（十一）思想政治理论教学部
1.召开教学工作会议，安排期末考试、2019级毕业补考、假期培训、教师企业实践、双高任务等工作。
 2.各教研室组织学生开展“红色故事”展演活动，推选优秀展演团队，录制视频，报送活动承办单位。
（十二）基础教学部
1.6月11日上午第1-2节，下午第5-6节检查本部门教师到岗上课情况。
2.6月11日，我部门朱晓晨老师辅导的电商专业2005班赵晓利同学，荣获全国大学生英语竞赛（NECCS）一等奖,我校被授予“优秀组织奖”。
3.6月13日下午2：00 我部举行“浓情端午颂党恩 学史力行践初心——基础教学部党总支开展迎端午颂党恩活动”。
4.6月14日下午，展开教学工作会议，布置安排期末教学检查工作和本部门课程期末考核工作。
5.6月15日下午1:00全体专兼职教师教学工作例会，传达中层会议精神；4:00黄绿欣主任讲党课“瞄准双高，重点突击”，并研讨劳动课创新课堂，改革劳动课教学方法。
（十三）体育教学部
1.我校第五届体育文化节篮球联赛、排球联赛圆满结束。
2.校田径队在河南省第二十一届大学生田径运动会中获得单项1金4银1铜及团体总分第四名的优异成绩。
3.校网球队在河南省第十五届“校长杯”暨大学生“华光”体育活动第十二届网球锦标赛中获得女子团体、女子单打、女子双打、男子单打四项冠军，以及男子团体、男子双打两项季军和女子单打第六名的优异成绩。
4.为“红操”进校园特色主题党日活动做精心编排与推广。
5.校羽毛球队、乒乓球队积极备战省级大赛。
（十四）心理健康教育中心
1.6月7日，完成省教育厅双师培训征集、报名、注册等工作。
2.6月15日上午，召开部门会议，总结前期工作，部署期末及假期工作。
3.6月15日下午，召开专题研讨会，研讨线上课程、创新教学能力比赛及建立工作坊等双高任务。
（十五）就业创业指导中心
1.成立双高专项就业创业项目评审专家组，并配合科外处完成项目评审工作。
2.组织教师上报互联网+大赛创新创业大赛作品。
3.制定本学期期末考试方案。
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